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Textos:

1. Operational Review: WORKBOOK; Rob Reider, (2002); ISBN 978-0-471-22811-0
2. Auditing & Assurance Services – Arens, Elder & Beasley 13Th edition ó 
3.  Principles of Auditing and Other Assurance Services; O. Ray Whittington & 
     Kurt Pany, (W & P), Sixteenth Edition (2008). 
4. Internal Auditing: Assurance & Consulting Services; Reading & Sobel, First

     edition
Los temas de los capítulos asignados están identificados por el título del texto o por los autores de la siguiente manera: Operational Review=OR, IA = Internal Auditing  Auditing = A
Referencias Adicionales:

1. Core Concepts of Accounting Information Systems; Bagranoff, Nancy A., Mark G. Simkin, Carolyn Strand Norman, Tenth Edition, John Wiley & Sons (2008)
2. Auditing: A Business Risk Approach; Rittenberg, Johnstone & Gramling,
Seventh Edition, Southwestern Cengage Learning (2008)
3. Direcciones electrónicas con información sobre estándares de Auditoria y Contabilidad ó sobre la Ley Sarbanes-Oxley de 2002 (SOX):

a. www.cpa2biz.com/AICPAresource
b. www.aicpa.org/pubs/jofa/joahome.htm
c. www.aicpa.org/risk
d. www.aicpa.org
e. www.cbae.nmsu.edu/~dboje/sbc/pages/page3.html
f. www.ganttchart.com
Prerrequisito:

CONT 4019 Contabilidad Intermedia II y CONT 3025 Contabilidad de Costos 

Descripción y Objetivos Generales del Cursos:

1. El estudiante desarrollará las destrezas necesarias para realizar una auditoria operacional. 

2. El estudiante aprenderá destrezas para entrevistar miembros de la gerencia y otros, y para preparar documentación (hojas electrónicas o manuales) en relación auditorías financieras y operacionales. 

3. El estudiante integrará los conocimientos adquiridos en las diferentes áreas de la administración de empresas tales como mercadeo, sistemas de información, finanzas, y gerencia de operaciones y producción para desarrollar recomendaciones que se le van a presentar a la Gerencia de una firma para mejorar sus operaciones.  

Objetivos Específicos del Curso:

1. El estudiante desarrollará capacidad de auto aprendizaje así como de interpretar y evaluar procesos de negocios en términos de eficiencia, efectividad y control.  

2. El estudiante aplicará destrezas de expresión oral, escrita y de presentación.  

3. El estudiante entenderá la Ley Sarbanes-Oxley (SOX) y su impacto en las firmas de contabilidad y corporaciones públicas. 

Asignaciones y Participación en clase:

La preparación para la clase incluye leer los capítulos asignados, o las secciones asignadas de éstos y completar los ejercicios asignados.

Mejoramiento Continuo:

Un objetivo para todos los participantes de un curso es que éste mejore continuamente. Para lograr este objetivo, que es el principio fundamental de la Gerencia de Calidad Total (“Total Quality Management”), todos los participantes-instructor y estudiantes-deben tratar de superar sus propias expectativas y las expectativas de las personas que confían en el producto de la clase. Además, tanto el instructor como lo estudiantes, deben asumir la responsabilidad por hacer que todos los aspectos del curso se desarrollen continuamente. Este aspecto implica que el instructor y los estudiantes deben trabajar al máximo de su capacidad y unir sus esfuerzos para que la discusión en clase, cada ejercicio y problema discutido, cada examen, y cada proyecto u otra actividad que se desarrolle en el curso sea mejor que el anterior. 

Para lograr la meta descrita anteriormente, al final del curso les pediré sus sugerencias o recomendaciones en cuanto a cómo se podría mejorar este curso.    

Evaluación de los estudiantes:

Dos exámenes parciales
 

                200 puntos


 

Examen final 




     100 puntos


Informe oral (50 puntos) y escrito (50 puntos) 
     100 puntos
                  Total 



     400 puntos
Escala de Calificaciones

                                                                          100-90   A

                                                                            89-80   B

                                                                            79-70   C

                                                                            69-60   D

                                                                              < 60    F

Observaciones: 

En cumplimiento con la Ley #51 conocida como la Ley de Servicios Educativos para Estudiantes con Impedimentos (de aquí en adelante, “La Ley”), se proveerá el ambiente de aprendizaje adecuado para los (as) estudiantes con necesidades especiales.  Cualquier estudiante que amerite atención especial según lo dispuesto por la Ley, debe proveer la información de modo voluntario y confidencial el PRIMER día de clases. 

Horas 

Temas


                              

Capítulo



1.5

Objetivos del Curso y Requisitos                                   N/A


 

1.5                   Aspectos generales de una                
                        auditoría  - Tipos de auditorías y

                        de auditores                                                               A, Cap. 1   
1.5                  Introducción a auditoría interna                                 IA, Cap.  1
1.5                  Etica profesional y estándares                                  IA, Cap.  2

1.5                  Control interno                                                           IA, Cap. 5

1.5                  Fraude, tipos y riesgos                                              IA, Cap. 7 
1.5 Examen Parcial Núm. 1

1.5                  Discusión del Examen Parcial  Núm. 1  
3.0 
           Planificación de una auditoría operacional



 
Operacionales                                                           Handout 

3.0

Evidencia – Tipos, calidad y documentación 
Capitulo de evidencia
3.0

Hojas de trabajo 
                                               Capitulo de Hojas de trabajo
3.0

Desarrollo de hallazgos de una  
                        Handout


Revisión  Operacional 

3.0

Fase del Informe Final

                        Handout
1.5                  Examen Parcial Núm. 2

1.5                  Discusión del Examen Parcial  Núm. 2  
1.5                  Caso Enron - The Smartest Guys in the Room

1.5                  Caso Enron - The Movie

12.0

Presentaciones en Clase del 




Informe de la Revisión 

                       Operacional de la Compañía Asignada
45 hrs             Total        

NORMAS GENERALES:

1. Ausencias frecuentes podrían afectar la nota final del curso. En caso de ausencia a clase por motivo de enfermedad, el estudiante deberá traer excusa médica.

2. Sólo se ofrecerán exámenes de reposición con una excusa aceptable para el profesor. La ausencia a un examen debe ser notificada de antemano.
3. La puntualidad es compulsoria. Las tardanzas afectan la dinámica de la clase y constituyen una falta de consideración con los demás compañeros.

4. No se permite el uso de gafas oscuras, “beepers”, teléfonos celulares, u otros equipos electrónicos, por ejemplo, “Ipods”, en el salón de clases.

5. En la Universidad de Puerto Rico, y en la Facultad de Administración de Empresas, se valora la integridad y la honestidad académica. Deshonestidad académica se refiere a diversas formas de hacer trampa (en exámenes) y cometer plagio en un trabajo escrito. Usted debe ser cuidadoso(a) al obtener información, incluyendo opiniones, conclusiones, gráficas y tablas, entre otros, y debe dar crédito, esto es citar al(los) autor(es) e identificar la fuente de la información. Cualquier  desviación a esta norma conllevará penalidades en la nota final del curso. 

6. Cada estudiante debe cerciorarse que está asistiendo al curso y sección en que aparece oficialmente matriculado. 

7. Para obtener éxito en el curso se recomienda:

a.  Leer el material asignado antes de venir a clases.

b.  Asistir a clases puntualmente.

8.       Recuerde que “La contabilidad se aprende de día a día  y No la noche             

          anterior”.
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